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APRESENTACAO

A PREVIDENCIA SOCIAL é um direito do servidor e de sua familia garantido pela Cons-
tituicao Federal com o objetivo de ampara-los nos eventos de maternidade, doenca,
idade avancada, invalidez, reclusao e morte.

A previdéncia do servidor publico passou a ter carater contributivo a partir de 1988,
de modo que cada um contribui com uma parcela de seus ganhos mensais para asse-
gurar o seu beneficio previdenciario.

Por isso mesmo, é fundamental que o LAVRASREV construa uma previdéncia eficien-
te, transparente e participativa.

O Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio de Lavras, o LAVRAS-
PREV, foi criado pela Lei N° 2.890, de 18 de setembro de 2003 para ser a previdéncia
exclusiva dos servidores pliblicos municipais.

A Constituicao Federal faculta aos Municipios e demais entes a instituirem seus
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), destinados a concessao de beneficios
aos seus servidores, o que € vantajoso para a Unidao, pois desafoga o INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social) e para os servidores, pois lhes garante um melhor aten-
dimento no momento e mais agilidade nas concessoes dos beneficios previdenciarios.

MAS O QUE E O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS?

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas pelos quais as pessoas po-
dem receber beneficios de previdéncia social (aposentadoria, pensao, auxilio-doenca, etc.).

Um deles € o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que atualmente é manti-
do pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e que é destinado aos empre-
gados das empresas, aos empregados domésticos, aos autbnomos, aos empresarios
e também aos servidores plblicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao
€ aos celetistas.

0 outro € o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, destinado aos servidores
publicos titulares de cargo de provimento efetivo no regime estatutario.

Assim, no caso do servidor publico titular de cargo de provimento efetivo do Muni-
cipio de Lavras, os beneficios previdenciarios serdo concedidos e pagos pelo LAVRAS-
PREV e nao pelo INSS.

VANTAGENS DO RPPS PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS:

As principais vantagens do RPPS para os servidores plblicos sao:
¢ Auséncia de teto salarial

No RPPS o valor dos beneficios concedidos (aposentadoria, pensao por morte, au-
xilio-doenca, etc) ndo se submetem a nenhum teto, a nao ser ao valor da Ultima re-
muneragao, enquanto no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) o limite maximo,
independente da remuneracgao do servidor, ndo ultrapassaria o teto de R$ 5.189,82.

¢ Auséncia de caréncia.

No RPPS o servidor faz jus aos beneficios a partir do momento em que toma posse
no cargo, ao passo que no INSS este, para ter direito a qualquer beneficio, devera ter
contribuido por, no minimo, 12 meses.

¢ Inexisténcia de fator previdenciario

No INSS, depois de feito o calculo dos proventos (beneficio) pela média aritmética,
ainda é aplicado o chamado fator previdenciario, que levara em consideracao a idade,
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicao do segurado ao se aposentar. Isso
significa uma reducao significativa do valor dos proventos, o que nao acontece no Regi-
me Proprio de Previdéncia Social.

¢ Abono de permanéncia

O servidor publico que preencher os requisitos para se aposentar e que optar por
continuar trabalhando, tém direito ao chamado abono de permanéncia, que € o ressar-
cimento de sua contribuicao previdenciaria ao LAVRASPREYV, o que nao ocorre no INSS.

* Acompanhamento da gestao pelos proprios servidores

O acompanhamento, fiscalizacao e decisdes do LAVRASPREV, sao apreciadas por
representantes de todos os servidores através do Conselho Curador do LAVRASPREV e
Conselho Fiscal.

Além disso, os investimentos realizados pelo LAVRASPREY, se submetem as regras
editadas pelo Ministério da Previdéncia, sao realizados mediante auxilio do Comité de
Investimentos, que é composto por servidores pulblicos municipais.
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¢ Agilidade na concessao de beneficio

A agilidade na concessao de beneficios pelo LAVRASPREV decorre do nimero re-
duzido de beneficiarios em relagcao ao INSS e do fato de que toda a documentacao
necessaria para a concessao do beneficio se encontre em posse do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, agilizando, assim, os processos de aposentadoria,
pensao, auxilio-doenca, etc;

e Melhor qualidade de atendimento ao segurado

Devido ao nimero reduzido de segurados, os atendimentos prestados pelo LAVRAS-
PREV, incluidas as realizacoes de pericia, sao muito melhor prestados em relagao ao
INSS, cuja abrangéncia € nacional.

¢ Fiscalizacao da gestao pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério da Previdéncia

Os atos administrativos, contabeis e de concessao de beneficios sao fiscalizados
pelo Tribunal de Contas, 0 que é uma garantia para os segurados e para os gestores
do LAVRASPREV.

Além disso, existe 0 acompanhamento pelo Ministério da Previdéncia Social que exer-
ce a funcao de orientacao, supervisao e acompanhamento do LAVRASPREV por meio de
procedimentos de auditoria direta e indireta, conforme Portaria MPS n° 402/2008.

REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

A sua contribuicao previdenciaria e a contribuicao patronal incidem sobre a chama-
da REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO, que é composta:

¢ VVencimento no valor fixado em Lei;

* Vantagens permanentes do cargo;

Verbas que nao compoem a Remuneracao de Contribuicao:
e Diarias de viagens;
* Ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

* Aindenizacao do transporte;

¢ O salario-familia;
* A gratificacao de férias, horas extras e vantagens temporarias;
¢ As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;

e As parcelas recebidas em decorréncia do exercicio do cargo em comissao ou
de funcao de confianca.

TERMO DE OPCAO

0 servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na Remuneracgao de
Contribuicao de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de traba-
Iho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungao de confianca, para efeito de calcu-
lo de beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituicao Federal, e
art. 2° da Emenda Constitucional n°41.

Para isso o servidor devera se dirigir ao LAVRASPREV e assinar o TERMO DE OPCAO,
0 que podera, de acordo com a regra especifica, elevar consideravelmente o valor do
beneficio a ser concedido (aposentadoria, pensao por morte, etc.)

BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO LAVRASPREV

1. APOSENTADORIAS

a) Por invalidez permanente, sendo os proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel na forma da Lei.

b) Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

¢) Voluntariamente, por idade ou tempo de contribui-
cao desde que cumpridos os requisitos legais.
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2. AUXILIO-DOENCA

a) O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da funcao em gozo de licen-
ca para tratamento de salde, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, e correspondera a totalidade do vencimento
acrescida das vantagens permanentes (gratificagao por:
graduacao, producao, incentivo e tempo de servico).

3. SALARIO FAMILIA

0 salario-familia sera devido, mensalmente, aos segu-
rados que tenham renda bruta mensal de acordo com a
tabela e valores definidos para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia - RGPS, na proporcao do respectivo
namero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo,
de até quatorze anos ou invalidos nos termos da lei.

4. SALARIO MATERNIDADE

Sera devido salario-maternidade a segurada gestante du-
rante cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito
dias antes e término noventa e um dias depois do parto.

5. PENSAO POR MORTE

Devida aos dependentes do(a) servidor(a) segurado no
caso de obito.

6. AUXILIO RECLUSAO

Devido aos dependentes do servidor que estiver preso e
consistird numa importancia mensal igual a totalidade dos
vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao con-
junto de seus dependentes.

7. REGRAS PARA APOSENTADORIA

IDADE/TEMPO
CONTRIBUICAO

EC 41/2003 Art.
40, 8§ 1°

INGRESSO A partir de

IDADE

Art. 40 §1°
da CF

VOLUNTARIA

Art. 6° da EC
41/2003

Até

VOLUNTARIA

Art. 3°da EC
47/2005

Até

01/01/2004 31/12/2003 16/12/1998
TEMPO DE Minimo 10 35(H) 30(M) 35(H) 30(M)
CONTRIBUICAO 35(H) 30(M) anos anos anos anos
YL Wl 60(H) 55M) anos | 00(H) 60(M) | BO0(H) 55(M) 1 Soma 95/85

anos anos pontos

TEMPO NO
CARGO 05 anos 05 anos 05 anos 05 anos
TEMPO NA
CARREIRA 10 anos 15 anos
TEMPO NO
SERVICO 10 anos 10 anos 20 anos 25 anos
PUBLICO
VALOR Média Média Integral Integral
REAJUSTE INSS INSS Paridade Paridade

COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO DO BENEFiCIO

COMPOEM NAO COMPOEM

Vencimento do cargo efetivo

Hora extra

Vantagens permanentes estabelecidas
em Lei

Funcgdes e/ou cargos de confianca

Adicional/gratificacoes de carater
individual, desde que haja opcao por
contribuicao
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

A idade para aposentadoria compulsoria é de 75 anos.

APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

O professor que comprove, exclusivamente tempo das funcdes de magistério, di-
recao em unidade escolar, coordenacao e assessoramento pedagogico, podera reduzir
em 05 (cinco) anos na idade e no tempo de contribuigao.

MENSAGEM FINAL

Prezado (a) Servidor (a), LEIA E GUARDE esta Cartilha porque ela sera muito Gtil para
vocé, agora e no futuro.

O LAVRASPREV é a sua previdéncia. E ele que deve garantir os seus beneficios pre-
videnciarios.

PARTICIPE do recadastramento dos servidores que realizaremos brevemente, atua-
lizando seus dados e inscrevendo no Lavrasprev: os seus dependentes e tempo servico
antes da sua admissao na prefeitura.

O LAVRASPREV possui site, nele vocé acompanha os gastos com os beneficios (apo-
sentadoria e pensao), todas as despesas administrativas, extratos de aplicacoes, atas
de reunides e para os aposentados e pensionistas, a possibilidade de retirar o contra-
cheque.

O LAVRASPREYV esta de portas abertas para esclarecer qualquer dlvida sua através
dos nossos canais:

Tel: (35) 3826-6158
www.lavrasprev.mg.gov.br

Av. Jodo Aureliano, 911 - B. Centenario - Lavras/MG

Atenciosamente,

Instituto de Previdéncia Municipal de Lavras - LAVRASPREV
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